
 

 

Processo de seleção / oferta pública de emprego, para o provimento de posto de trabalho na 

categoria de técnico superior (promotor turístico), na modalidade de contrato de trabalho por 

tempo indeterminado / contrato de trabalho sem termo, para o exercício de funções no 

Departamento de Administração Geral da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 

(Código BEP: OE202509/0464 [referência PR-RH 04/2025]) 

 

Ata n.º 3 

Aos treze dias de fevereiro de dois mil e vinte e seis reuniu o júri designado para o procedimento 

concursal acima identificado com a seguinte ordem de trabalhos: 

1. Análise das pronúncias apresentadas em audiência de interessados; 

2. Aplicação da grelha classificativa ao método de seleção – Avaliação Curricular; 

3. Agendamento do método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências; 

 

PONTO 1 - No decurso do prazo de audiência prévia foram apresentadas as seguintes pronúncias, por 

ordem de submissão, que mereceram as seguintes deliberações: 

Nome /receção da pronúncia Apreciação / Deliberação 

Sandrina Emanuela Lima Pereira 
[19.01.2026 – 20:06] 

A candidata pugna pela sua admissão no procedimento, 
com fundamento na apresentação tempestiva da sua 
candidatura. Os serviços informam que a candidatura foi 
rececionada no dia 26.09.2025, às 12:37 e que, por lapso, 
o respetivo processo não foi carreado ao procedimento. É 
deliberado admitir a candidata ao procedimento, sendo-
lhe aplicável o método de avaliação subsequente. 

Marta Lucília da Silva Magalhães 
[21.01.2026 – 10:21] 

A candidata pugna pela sua admissão no procedimento, 
demonstrando cumprir o requisito de admissão da alínea 
b) do Aviso OE202509/0464. É deliberado admitir a 
candidata ao procedimento, sendo-lhe aplicável o método 
de avaliação subsequente. 

Maria Clara Oliveira Correia 
[22/01/2026 - 14:47] 

A candidata pugna pela sua admissão no procedimento, 
com fundamento na apresentação tempestiva da sua 
candidatura. Para o efeito, reencaminha o email de 
submissão da sua candidatura, com data de envio do dia 
“segunda 22.09.2025 à(s) 16:01”. Os serviços informam 
que não detetam a receção do referido email, admitindo a 
possibilidade de ter ocorrido erro informático. Informam 
também que a imagem do email remetido através do 
endereço mclara_correia@hotmail.com, apresentada pela 
candidata no seu email de 29.01.2026, tem como data de 
envio o dia “30.01.2025, 11:01”, discrepância face ao 



 

reencaminhamento acima referido para a qual não têm 
explicação. Sem prejuízo, o júri delibera aceitar a 
candidatura, submetendo-a à verificação dos requisitos de 
admissibilidade estatuídos pelo Aviso de Abertura BEP – 
OE202509/0464. Neste excurso, compulsados os 
elementos e documentos juntos pela candidata verifica-se 
que ela não demonstra ter bons conhecimentos de 
espanhol e inglês (refere expressamente ter 
conhecimentos “médios”), nem um ano de experiência 
profissional em promoção turística. Face a estes factos, o 
júri delibera excluir a candidata por não demonstrar 
cumprir os requisitos de admissão das alíneas c) e d) do 
Aviso OE202509/0464.  

Pedro Miguel de Castro Lopes 
[23.01.2026 – 16:00] 

O candidato pugna pela sua admissão no procedimento, 
demonstrando cumprir o requisito de admissão da alínea 
b) do Aviso OE202509/0464. É deliberado admitir o 
candidato ao procedimento, sendo-lhe aplicável o método 
de avaliação subsequente. 

Ana Beatriz do Vale 
[23.01.2026 – 18:15] 

A candidata informa que desiste do procedimento uma vez 
que pretende seguir outro percurso profissional. É 
deliberado aceitar o pedido apresentado pela candidata, 
excluindo-a dos métodos de avaliação seguintes. 

Adriana Maria de Castro Quintas 
[27.01.2026 – 14:35] 

A candidata pugna pela sua admissão no procedimento, 
demonstrando cumprir o requisito de admissão da alínea 
e) do Aviso OE202509/0464. É deliberado admitir a 
candidata ao procedimento, sendo-lhe aplicável o método 
de avaliação subsequente. 

 

Atendendo a que o prazo para audiência dos interessados terminou sem que os demais candidatos 

excluídos tivessem apresentado qualquer pronúncia, delibera-se admitir os candidatos Sandrina 

Emanuela Lima Pereira, Marta Lucília da Silva Magalhães, Pedro Miguel de Castro Lopes e Adriana 

Maria de Castro Quintas ao procedimento, sendo-lhes aplicável, como aos demais admitidos, o método 

de seleção subsequente (avaliação curricular). Mais se delibera aceitar a desistência de Ana Beatriz do 

Vale e não admitir ao procedimento a candidata Maria Clara Oliveira Correia. 

PONTO 2 - De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do primeiro método de 

seleção, definidos na Ata n.º 1, os resultados obtidos pelos candidatos na avaliação curricular são os 

constantes do quadro infra, ordenados de forma alfabética: 

Nome 

Avaliação Curricular (AC) 

Habilitação 
Académica 

(HA) 

Formação 
Profissional na 
área funcional 
a concurso nos 
últimos 5 anos 

(FP) 

Experiência 
Profissional 

em promoção 
turística (EP) 

Classificação 
AC [0 a 20 

valores]:  (30% 
x HA) + (20% x 

FP) + (50% x 
EP) 

 

 Adriana Maria de Castro Quintas 16,00 10,00 3,00 8,30  

 Bruna Torres Soares 16,00 10,00 6,00 9,80  



 

 Cecília Canha 16,00 10,00 6,00 9,80  

 Dalila Guimarães Alves Gonçalves 16,00 10,00 5,00 9,30  

 Daniella Marques Taborda 16,00 10,00 4,00 8,80  

 Diana Andresa Gomes Coelho 18,00 10,00 5,00 9,90  

 Diogo Ferraz da Guia 18,00 10,00 4,00 9,40  

 Elsa Maria dos Santos Marinho 16,00 12,00 8,00 11,20  

 Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques 16,00 10,00 8,00 10,80  

 Lara Rafaela Moura dos Santos 16,00 10,00 6,00 9,80  

 Inês Marques 16,00 10,00 6,00 9,80  

 Inês Oliveira 18,00 10,00 6,00 10,40  

 Joana Isabel Capela Miranda Loureiro 16,00 10,00 4,00 8,80  

 João Carlos Lima da Cunha Barreiro 16,00 14,50 10,00 12,70  

 João Pedro Vilas Boas Carvalho 16,00 10,00 16,00 14,80  

 Jorge dos Santos Couto 18,00 10,00 4,00 9,40  

 Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 16,00 10,00 8,00 10,80  

 Marta Lucília da Silva Magalhães 16,00 10,00 5,00 9,30  

 Pedro Miguel de Castro Lopes 18,00 18,00 4,00 11,00  

 Rafaela Gomes Correia 16,00 11,00 6,00 10,00  

 Ricardo Jorge Rego das Neves 18,00 10,00 20,00 17,40  

 Ricardo José Faria de Freitas Lopes 16,00 18,00 6,00 11,40  

 Sandrina Emanuela Lima Pereira 16,00 12,00 3,00 8,70  

 Sara Alexandra Parente Ribeiro 16,00 10,00 14,00 13,80  

 Susana Isabel Gomes Triães 16,00 10,00 4,00 8,80  

 Vera de Lima Rodrigues 16,00 10,00 5,00 9,30  

 Vítor Emanuel Alves Ferreira 16,00 14,00 15,00 15,10  

 Vitor Ricardo dos Santos Mendes 16,00 10,00 12,00 12,80  

 

Nos termos do artigo 21.º, n.º 4, alínea a), da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, são excluídos 

do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num 

dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado os métodos ou fases seguintes.  

Por conseguinte, são excluídos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram valoração 

inferior a 9,50 valores na avaliação curricular.  

PONTO 3 - Atendendo à celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo 

em conta a urgência no preenchimento do posto de trabalho em apreço, de acordo com o disposto no 

artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a aplicação do segundo método é apenas 

efetuada a parte dos candidatos aprovados no método de seleção Avaliação Curricular, a convocar por 

conjuntos sucessivos de 10 candidatos, de acordo com as melhores classificações aí obtidas, até à 



 

satisfação das necessidades e por ordem decrescente de classificação. Considerando que existem 2 

candidatos com a mesma nota de Avaliação Curricular (10,80) serão efetuadas 11 entrevistas. 

O Júri procedeu à identificação dos candidatos a convocar para a Entrevista de Avaliação de 

Competências, de acordo com o calendário que a seguir se apresenta: 

Nome da/o candidata/o Data Hora 

 Elsa Maria dos Santos Marinho 19.02.2026 15:40 

 Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques 19.02.2026 15:50 

 João Carlos Lima da Cunha Barreiro 19.02.2026 16:00 

 João Pedro Vilas Boas Carvalho 19.02.2026 16:10 

 Manuel Lobo de Mesquita Garcia da Silva 19.02.2026 16:20 

 Pedro Miguel de Castro Lopes 19.02.2026 16:30 

 Ricardo Jorge Rego das Neves 19.02.2026 16:40 

 Ricardo José Faria de Freitas Lopes 19.02.2026 16:50 

 Sara Alexandra Parente Ribeiro 19.02.2026 17:00 

 Vítor Emanuel Alves Ferreira 19.02.2026 17:10 

 Vítor Ricardo dos Santos Mendes 19.02.2026 17:20 

 

As entrevistas são realizadas presencialmente, na data / horário indicado na sede da Turismo do Porto 

e Norte de Portugal, E.R., sita no Castelo de Santiago da Barra, na cidade de Viana do Castelo. 

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata que, 

depois de lida e aprovada, vai ser assinada. 

 

O Presidente do Júri,  Os Vogais do Júri, 

 

____________________ ___________________ ___________________ 
(Luís Pedro Martins)  (Cancela Moura)  (Manuel Tibo) 
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