
 

Processo de seleção / oferta pública de emprego, para o provimento de posto de trabalho na 

categoria de técnico superior (para Gabinete de Estudos e Projetos), na modalidade de contrato 

de trabalho por tempo indeterminado / contrato de trabalho sem termo, para o exercício de 

funções no Departamento de Departamento Operacional da Turismo do Porto e Norte de 

Portugal, E.R. 

(Código BEP: OE202509/0422 [referência PR-RH 02/2025]) 

 

Ata n.º 4 

 

No primeiro dia de abril de dois mil e vinte e seis reuniu o júri designado do procedimento concursal 

acima identificado, com a seguinte ordem de trabalhos: 

1. Classificação e aprovação dos resultados obtidos na Entrevista de Avaliação de 

Competências; 

2. Elaboração do projeto de lista unitária de ordenação final. 

Após a realização das entrevistas de avaliação de competências, no dia dezanove de fevereiro de 

2026, os elementos do júri procederem à classificação das mesmas, constante da grelha de 

entrevistas individuais infra, nos termos do n.º 1 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro: 

Nome 

Entrevista Profissional (EP) 

Motivação 
Profissional 

(FA 1) 

Sentido 
Crítico 
(FA 2) 

Capacidade 
de Expressão 

Verbal 
(FA 3) 

Conhecimento 
da Atividade a 
Desenvolver  

(FA 4) 

Capacidade de 
Comunicação 

(FA 5) 

Classificação 
EP:  (FA1 + 

FA2 + FA3 + 
FA4 + FA5)/5 

Diana Quintas Gorito 16,00 16,00 16,00 18,00 17,00 16,60 

João Carlos Lima de Cunha Barreiro 12,00 11,00 12,00 11,00 12,00 11,60 

Luciana de Andrade Alho 14,00 13,00 14,00 13,00 14,00 13,60 

Vítor Ricardo dos Santos Mendes 12,00 11,00 12,00 11,00 12,00 11,60 

 

Consideram-se excluídos do procedimento concursal os candidatos admitidos que não 

compareceram na entrevista, designadamente Ana Cristina Goiana Mesquita, Ana Catarina Teixeira 

Soares, Ana Maria Vicente Mesquita, Cristiana Raquel Ferreira Alves, Marília do Souto Viana e Sara 

Helena Lourenço Gomes Mendes. 

O júri aprovou a lista dos resultados obtidos no método de seleção Entrevista de Avaliação de 

Competências e a respetiva publicitação nos termos do artigo 22º da Portaria n.º 233/2022, de 09 

de setembro. 

Considerando a conclusão de todos os métodos de seleção e reunindo o júri os elementos 

necessários à tramitação do procedimento concursal, decide aplicar a fórmula prevista dos termos 



 

do Aviso de Abertura, para determinação da classificação final (CF) da aplicação dos métodos de 

seleção. De seguida, o júri elaborou e aprovou o projeto de lista de ordenação final dos candidatos 

aprovados, tendo obtido os seguintes resultados seriados: 

Projeto de 
lista de 

ordenação 
final 

Candidata/o 
Avaliação 
Curricular 

(AC) 

Entrevista 
Profissional 

(EP) 

Avaliação Final                     
AF = (AC X 50%) 

+ (EP X 50%) 

1 Diana Quintas Gorito 16,00 16,60 16,30 

2 Luciana de Andrade Alho 17,00 13,60 15,30 

3 João Carlos Lima de Cunha Barreiro 17,60 11,60 14,60 

4 Vítor Ricardo dos Santos Mendes 14,00 11,60 12,80 

 

O júri deliberou proceder à notificação eletrónica dos candidatos, no âmbito de audiência de 

interessados, nos termos do Código de Procedimento Administrativo, para, querendo, dizer no 

prazo de 10 dias úteis, por escrito, o que se lhes oferecer, nos termos dos artigos 121.º e seguintes 

do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, 

e do n.º 7 do artigo 37.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, devendo fazê-lo, 

obrigatoriamente através do endereço eletrónico recrutamento@portoenorte.pt. 

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata que, 

depois de lida e aprovada, vai ser assinada. 

 

 

O Presidente do Júri, Os Vogais do Júri,  
   

(Luís Pedro Martins) (Cancela Moura) (Manuel Tibo) 

 


		2026-04-02T08:56:44+0100


		2026-04-02T10:47:11+0100
	[Assinatura Qualificada] Luís Pedro de Carvalho Martins


		2026-04-02T11:12:38+0100
	[Assinatura Qualificada] José Joaquim Cancela Moura




